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       Γλυκά Νερά, 2 – 10 – 2013

                 αρ. πρωτ: 
Φ. 86 / 20408
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           Ταχ. Δ/νση:     Λ. Λαυρίου 150 & Ανδρίκου 4


            T.K. – Πόλη:    15354 ( Ταχυδρομείο ), Γλυκά Νερά

            Ιστοσελίδα:  http://dipe-anatol.att.sch.gr                            
            e-mail: oikonomika@dipe-anatol.att.sch.gr.
            Πληροφορίες: Μητρογιάννη Ελένη, Τζηράς Ανδρέας 
            Tηλέφωνο: 210 6659410
            FAΧ: 210 6618440
ΘΕΜΑ : Νέα έντυπα για πληρωμή υπερωριών 
Δικαιολογητικά για τους εκπαιδευτικούς που εργάζονται υπερωριακά πέραν του υποχρεωτικού τους ωραρίου: 
               Σύμφωνα με το άρθρο 14 του Νόμου 1566/85 μπορεί να ανατεθεί υπερωριακή διδασκαλία μέχρι πέντε (5) ώρες εβδομαδιαίως σε εκπαιδευτικούς του ίδιου σχολείου με απόφαση του συλλόγου διδασκόντων ενώ σε άλλο σχολείο με απόφαση του ΠΥΣΠΕ. Για από πέντε (5) ώρες και μέχρι δέκα (10) ώρες την εβδομάδα, απαιτείται απόφαση Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων που εκδίδεται κατόπιν αιτιολογημένης πρότασης του ΠΥΣΠΕ.
               Τονίζουμε ότι υπερωρίες επιτρέπονται μόνο σε περίπτωση που οι εκπ/κοί του Σχολείου                                                 ( συμπεριλαμβανομένου και του Δ/ντή ) έχουν καλύψει το υποχρεωτικό τους  ωράριο ( Ν. 1566 / 85). 
                Σε εξαιρετικές μόνο περιπτώσεις όπου η κάλυψη των ωρών διδασκαλίας που απομένουν είναι εξ’ αντικειμένου αδύνατη, τότε και μόνο με απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου είναι δυνατόν να ανατίθεται στους έχοντες το μειωμένο ωράριο εκπ/κούς  υπερωρική διδασκαλία  ( σύμφωνα με τις με αρ. Δ2/21669/3-10-96 ΚΑΙ δ2/26818/16-12-96 εγκύκλιοι του ΥΠ.Ε.Π.Θ.) 
              Σύμφωνα με τον Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α΄) για το εκπαιδευτικό προσωπικό της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για την ανάθεση διδασκαλίας του μαθήματος της ειδικότητάς του, προαιρετικής ή υποχρεωτικής (επιμίσθιο) και εντός του ορίου των είκοσι (20) ωρών μηνιαίως, η ωριαία αμοιβή ορίζεται στο ποσό των δέκα ευρώ (10 €) από 1/11/2011. ( Σχετικό έγγραφο το με αρ. πρωτ. 14616/ΙΒ/20-12-2011 της Δ/νσης Οικονομικών Υποθέσεων Τμήμα Γ΄ του ΥΠ.Ε.Π.Θ ).

 Τα παρακάτω δικαιολογητικά θα αποστέλλονται στην Δ/νση Π.Ε. Αν. Αττικής υποχρεωτικά  κάθε μήνα και εντός 2 ημερών από τη λήξη του  εκάστοτε μήνα. 
1. Διαβιβαστικό  διευθυντή όπου θα αναφέρετε ο μήνας, ονομαστικά οι εκπ/κοί τους οποίους αφορά καθώς και τα δικαιολογητικά που επισυνάπτονται αναλυτικά.
2. Βεβαίωση διευθυντή  για κάθε μήνα (Υπόδειγμα 2 ) ( εις τριπλούν ) 
3. Αναφορά ανάληψης υπηρεσίας του εκπαιδευτικού ( ως ακριβές φωτοαντίγραφο )
4. Υπεύθυνη Δήλωση αποδοχών (Υπόδειγμα 1 )
5. Ακριβές φωτοαντίγραφο του Πρακτικού του Συλλόγου Διδασκόντων για την ανάθεση υπερωριών ή απόφαση ανάθεσης υπερωριακής  διδασκαλίας του ΠΥΣΠΕ, ανάλογα με την περίπτωση.
6. Υπεύθυνη Δήλωση προσωπικών στοιχείων (Υπόδειγμα 4)
 ( Προσοχή:  η ημερομηνία της απόφασης του πρακτικού πρέπει να προηγείται της ημερομηνίας έναρξης των υπερωριών. Στο πρακτικό θα πρέπει να αναφέρεται εκτός των συνολικών εβδομαδιαίων ωρών υπερωρίας που αναθέτει ο Σύλλογος Διδασκόντων σε συγκεκριμένο εκπ/κό, σε ποια τάξη, ποια ώρα και ποια ημέρα της εβδομάδας θα πραγματοποιεί τη συγκεκριμένη υπερωρία, καθώς και την ημερομηνία που ο εκπ/κός ξεκινά να διδάσκει υπερωριακά, επίσης θα αναφέρεται το υποχρεωτικό ωράριο του εκπ/κού με βάση τα χρόνια υπηρεσίας. )
7. Εβδομαδιαίο ωρολόγιο πρόγραμμα σχολείου ( ως ακριβές φωτοαντίγραφο )
         Θα πρέπει  το ωρολόγιο πρόγραμμα του σχολείου να συνοδεύεται από  τον πίνακα διδασκόντων και διδακτικού ωραρίου εκπ/κών   στο οποίο    αναγράφονται  τα  ονόματα  όλων των εκπ/κών   το υποχρεωτικό τους  ωράριο, το διδακτικό τους ωράριο  και οι ώρες υπερωρίας  που τους έχουν ανατεθεί στο κάθε εκπ/κό, σε ποιο τμήμα,  ποια ώρα  και ημέρα της εβδομάδας,  επίσης στο πρόγραμμα παρακαλούμε να είναι κυκλωμένες οι ώρες –υπερωρίες και να συμβαδίζουν με τις ημερολογιακές καταστάσεις. 
8. Υ.Δ. που να αναφέρονται τα προσωπικά στοιχεία του εκπ/κού (βρίσκεται παρακάτω):

              Η Υπεύθυνη Δήλωση  με τα στοιχεία των εκπ/κών θα υποβληθεί μόνο τον πρώτο μήνα 

                Αν ο εκπ/κός διατίθεται και σε άλλο ή άλλα σχολεία να περιέχονται και τα προγράμματα των σχολείων  
         αυτών. Αν οι υπερωρίες ή μέρος αυτών πραγματοποιούνται σε πρόγραμμα ενισχυτικής διδασκαλίας είναι 
         απαραίτητο και το πρόγραμμα ενισχυτικής διδασκαλίας.

                Διευκρινίζεται ότι οι εκπ/κοί δεν δικαιούνται αποζημίωση για υπερωρίες κατά τις αργίες ( υποχρεωτικές, 
          συνδικαλιστικές, τοπικές ), το  κλείσιμο των σχολείων ( καιρικές συνθήκες, καταλήψεις,  κλπ ), τις  σχολικές 
         εκδρομές και στις ληφθείσες άδειες εκπ/κών.
1. Υπερωρίες κατ΄οίκον διδασκαλίας 
Τα δικαιολογητικά υποβάλλονται από τον Δ/ντή του Σχολείου στο οποίο ανήκει το παιδί  
1. Διαβιβαστικό  διευθυντή, όπου θα αναφέρετε ο μήνας, ονομαστικά ο εκπ/κός  τον οποίο  αφορά καθώς και τα δικαιολογητικά που επισυνάπτονται αναλυτικά. 
2. Βεβαίωση διευθυντή (Υπόδειγμα 2 ) ( εις τριπλούν ) 

3. Φωτοαντίγραφο της αναφοράς ανάληψης υπηρεσίας του εκπαιδευτικού ( και στο σχολείο της οργανικής και αναφορά ανάληψης όταν ξεκινά την κατ’οίκον διδασκαλία ).
4. Υπεύθυνη Δήλωση αποδοχών (Υπόδειγμα 1)
5. Εβδομαδιαίο ωρολόγιο πρόγραμμα του σχολείου στο οποίο ανήκει ο εκπ/κός (παρακαλούμε το πρόγραμμα να συνοδεύεται από το  πίνακα διδασκόντων και διδακτικού ωραρίου εκπ/κών στον οποίο φαίνεται  το υποχρεωτικό το διδακτικό ωράριο όλο των εκπ/κών του σχολείου  και οι τυχόν υπερωρίες τους έχουν ανατεθεί ), επίσης το ωρολόγιο πρόγραμμα που ακολουθεί στην κατ’ οίκον διδασκαλία ( το ετοιμάζει  ο Δ/ντής του σχολείου που ανήκει το παιδί και να είναι και αυτό γνήσιο αντιγραφο) 

6. Υπεύθυνη Δήλωση του Γονέα ή του κηδεμόνα  του μαθητή ( με το γνήσιο της υπογραφής )  ότι πραγματοποιήθηκε η διδασκαλία τις συγκεκριμένες ώρες και ημέρες της εβδομάδας.

7. Απόφαση ΠΥΣΠΕ για την ανάθεση υπερωριών στον συγκεκριμένη εκπ/κό 
8. Υ.Δ. που να αναφέρονται τα προσωπικά στοιχεία του εκπ/κού (βρίσκεται παρακάτω):

    Η Υπεύθυνη Δήλωση  με τα στοιχεία των εκπ/κών θα υποβληθεί μόνο τον πρώτο μήνα 
      5. Δικαιολογητικά για τους εκπαιδευτικούς που εργάζονται σε Ολιγοθέσια Δημοτικά Σχολεία:
1. Βεβαίωση διευθυντή (Υπόδειγμα 3)

2. Υπεύθυνη Δήλωση αποδοχών (Υπόδειγμα 1)
3. Πρακτικό κατανομής τάξεων (μόνο για τα 2/θέσια και τα 3/θέσια σχολεία)
4. Εβδομαδιαίο ωρολόγιο πρόγραμμα σχολείου (εγκεκριμένο)
5. Υ.Δ. που να αναφέρονται τα προσωπικά στοιχεία του εκπ/κού (βρίσκεται παρακάτω):

       Η Υπεύθυνη Δήλωση  με τα στοιχεία των εκπ/κών θα υποβληθεί μόνο τον πρώτο μήνα 
6. Απόφαση ΠΥΣΠΕ για ανάθεση υπερωριών 
7. Υπεύθυνη Δήλωση προσωπικών στοιχείων (Υπόδειγμα 4) μόνο την πρώτη φορά 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ:
· Τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στα παρακάτω υποδείγματα  και οι Υπεύθυνες δηλώσεις πρέπει να είναι πρωτότυπα, τα υπόλοιπα ( πρακτικά, Ωρολόγια προγράμματα, αναφορές ανάληψης, άδειας οδήγησης και άδειας κυκλοφορίας κ.ά) να υποβληθούν ως ακριβή φωτοαντίγραφα.

· Εφόσον υπάρξει αλλαγή στο ωρολόγιο πρόγραμμα του σχολείου, αυτό αποστέλλεται εκ νέου.

· Όλες οι αποζημιώσεις πληρώνονται απευθείας στους τραπεζικούς λογαριασμούς των δικαιούχων.

· Τα δικαιολογητικά που αφορούν ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΕΣ ή ΙΔΑΧ εκπ/κούς να υποβάλλονται ξεχωριστά από τους υπόλοιπους μόνιμους εκπ/κούς ΑΜΕΣΑ εντός δύο ημερών από την ολοκλήρωση του μήνα  καθώς θα πρέπει να περαστούν στον ΟΑΕΔ. Σε αντίθετη περίπτωση υπάρχουν κυρώσεις σύμφωνα με το υπ. Αριθμ 25932/12-10-2012 έγγραφο του Υπουργείου Εργασίας (ΑΔΑ: Β436Λ-70Π) 
· Δε θα γίνονται δεκτά ελλιπή δικαιολογητικά. 
· Η αποστολή των δικαιολογητικών ανά μήνα είναι απαραίτητη.
· Οι Δ/ντες & Δ/ντριες   να μας ενημερώνουν άμεσα για τις υπερωρίες  που πραγματοποιήθηκαν τον προηγούμενο μήνα  και για προϋπολογισμό για τον επόμενο.

Είναι πολύ σημαντικό να μας ενημερώνετε  πριν την πραγματοποίηση της υπερωρίας αν είναι οι εκπαιδευτικοί είναι  αναπληρωτές ή ΙΔΑΧ για την ομαλή πληρωμή του και να περαστεί στον ΟΑΕΔ και ΣΕΠΕ αλλιώς υπάρχει επιβολή προστίμου.

· Υπεύθυνοι για τη σωστή και έγκαιρη αποστολή των δικαιολογητικών είναι οι Δ/ντές των Σχολικών μονάδων. 

· Να ενημερωθούν ενυπόγραφα όλοι οι εκπαιδευτικοί της σχολικής μονάδας, το έγγραφο και κυρίως τα υποδείγματα να διατηρηθούν στο αρχείο του σχολείου
                                                                                                                                                        Η ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ       
                                                                                                                                                         ΞΥΘΑΛΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
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ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ

(άρθρο 8 Ν.1599/1986)
Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών 

(άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986)
	ΠΡΟΣ(1):
	Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ 

	Ο – Η Όνομα:
	
	Επώνυμο:
	

	Όνομα και Επώνυμο Πατέρα: 
	

	Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:
	

	Ημερομηνία γέννησης(2): 
	

	Τόπος Γέννησης:
	

	Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:
	
	Τηλ:
	

	Τόπος Κατοικίας:
	
	Οδός:
	
	Αριθ:
	
	ΤΚ:
	

	Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax):
	
	Δ/νση Ηλεκτρ. Ταχυδρομείου

(Εmail):
	

	Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3), που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι: 

	Για τον μήνα                                                                       201        που αξιώνω αμοιβή :

	1 )   Πραγματοποίησα τόσες ώρες υπερωριακής διδασκαλίας , όσες 

    αναγράφονται  στην κατάσταση.

	         2   )    Δεν υπέβαλα άλλα δικαιολογητικά για την ίδια αιτία.

	         3  )     Οι παντός είδους έκτακτες αποδοχές μου για κάθε μήνα δεν υπερβαίνουν το 30% του 1/8 των    

	                    ετησίων   τακτικών αποδοχών μου.

	        

	      

	


Ημερομηνία:      ……….20……

Ο – Η Δηλ.

(Υπογραφή)

(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση.

(2) Αναγράφεται ολογράφως. 

(3) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών.

(4) Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται στην πίσω όψη της και υπογράφεται από τον δηλούντα ή την δηλούσα. 

ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ
Ο ή Η Διευθυντ… του … Δημοτικού Σχολείου …………………………… βεβαιώνω ότι, ο/η ………………………………………………………., δάσκαλος/α του Σχολείου μας εργάστηκε υπερωριακά …… ώρες την εβδομάδα πέραν του υποχρεωτικού του / της ωραρίου για κάλυψη του ωρολογίου προγράμματος και ότι οι άλλοι εκπ/κοί της ίδιας ή συγγενούς ειδικότητας με τον / την ανωτέρω έχουν συμπληρώσει το υποχρεωτικό τους ωράριο
	α/α
	Ημερομηνία
	Ώρες
	α/α
	Ημερομηνία
	Ώρες
	Παρατηρήσεις

	1. 
	
	
	19. 
	
	
	

	2. 
	
	
	20. 
	
	
	

	3. 
	
	
	21. 
	
	
	

	4. 
	
	
	22. 
	
	
	

	5. 
	
	
	23. 
	
	
	

	6. 
	
	
	24. 
	
	
	

	7. 
	
	
	25. 
	
	
	

	8. 
	
	
	26. 
	
	
	

	9. 
	
	
	27. 
	
	
	

	10. 
	
	
	28. 
	
	
	

	11. 
	
	
	29. 
	
	
	

	12. 
	
	
	30. 
	
	
	

	13. 
	
	
	31. 
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ
	
	ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ
	
	


                                                                                                                                 ……………………………………………………

                                                                                                                                             ( τόπος – ημερομηνία )
Ο Δ/ΝΤΗΣ

                                                                                                                  (Σφραγίδα-υπογραφή)


ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ
Ο ή Η Διευθυντ… του … Δημοτικού Σχολείου …………………………… βεβαιώνω ότι, ο/η ………………………………………………………., δάσκαλος/α του Σχολείου μας εργάστηκε υπερωριακά 5 ή 2 ώρες την εβδομάδα για κάλυψη του υποχρεωτικού ωραρίου σύμφωνα με την ΙΒ/11480/8-12-89 εγκύκλιο του ΥΠΕΠΘ ως ακολούθως:

	α/α
	Ημερομηνία
	Ώρες
	α/α
	Ημερομηνία
	Ώρες
	Παρατηρήσεις

	1. 
	
	
	19. 
	
	
	

	2. 
	
	
	20. 
	
	
	

	3. 
	
	
	21. 
	
	
	

	4. 
	
	
	22. 
	
	
	

	5. 
	
	
	23. 
	
	
	

	6. 
	
	
	24. 
	
	
	

	7. 
	
	
	25. 
	
	
	

	8. 
	
	
	26. 
	
	
	

	9. 
	
	
	27. 
	
	
	

	10. 
	
	
	28. 
	
	
	

	11. 
	
	
	29. 
	
	
	

	12. 
	
	
	30. 
	
	
	

	13. 
	
	
	31. 
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ
	
	ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ
	
	


                                                                                                    …………………………..

                                                                                                     ( τόπος – ημερομηνία )

   Ο Δ/ΝΤΗΣ

                                                                                                                  (Σφραγίδα-υπογραφή)
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ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ

(άρθρο 8 Ν.1599/1986)
Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών 

(άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986)
	ΠΡΟΣ(1):
	Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ 

	Ο – Η Όνομα:
	
	Επώνυμο:
	

	Όνομα και Επώνυμο Πατέρα: 
	

	Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:
	

	Ημερομηνία γέννησης(2): 
	

	Τόπος Γέννησης:
	

	Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:
	
	Τηλ:
	

	Τόπος Κατοικίας:
	
	Οδός:
	
	Αριθ:
	
	ΤΚ:
	

	Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax):
	
	Δ/νση Ηλεκτρ. Ταχυδρομείου

(Εmail):
	

	Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3), που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι: είναι αληθή τα παρακάτω στοιχεία  

	Α.Μ.                                                                 Α.Φ.Μ

	Δ.Ο.Υ.

	ΙΒΑΝ

	ΠΑΛΙΟΣ ή ΝΕΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ

	ΚΛΑΔΟ                                                            ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

	ΜΟΝΙΜΟΣ / ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ

	Τηλ. Επικοινωνίας 

	

	

	


Ημερομηνία:      ……….20……

Ο – Η Δηλ.

(Υπογραφή)

(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση.

(2) Αναγράφεται ολογράφως. 

(3) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών.

(4) Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται στην πίσω όψη της και υπογράφεται από τον δηλούντα ή την δηλούσα. 

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ

…….. Δ.Σ. …………………………….

ΑΝΑΘΕΣΗ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ ΓΙΑ ΤΟΝ ΜΗΝΑ ……………………………….
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	ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ :
	
	


      Ημερομηνία : …………………………….
                                                                    Ο/Η Δ/ΝΤΗΣ/ΝΤΡΙΑ   ΤΟΥ ….. Δ.Σ.    

                                                                    ……………………………………….… 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ


ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ KAI ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ


Π/ΒΑΘΜΙΑΣ & Δ/ΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Π/ΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ

















ΠΡΟΣ:  Όλος  τους Διευθυντές  Δημόσιων Δημοτικά & Προϊσταμένες Νηπιαγωγείων 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ


ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ KAI ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ


ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ


Π/ΒΑΘΜΙΑΣ & Δ/ΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Π/ΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ


…. / ΘΕΣΙΟ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ…………….
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ


ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ KAI ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ


ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ


Π/ΒΑΘΜΙΑΣ & Δ/ΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Π/ΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ


…. / ΘΕΣΙΟ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ…………….














